s SChutzkonzept gegen sexuelle Gewalt in den Wohngruppen

Vorwort

Das Konzept entstand in einem umfangreichen Prozess, den wir im Herbst 2011 mit einer
Fortbildungsreihe im Rahmen der ,Bundesweiten Fortbildungsoffensive zur Starkung der
Handlungsfahigkeit (Pravention und Intervention) von Mitarbeiter*innen der Kinder- und
Jugendhilfe zur Verhinderung sexualisierter Gewalt® fur alle padagogischen
Mitarbeiter*innen im Bereich Hilfen zur Erziehung in St. Josef begonnen haben.

Aufgrund des Blickwinkels der Fortbildung und unserer Projektgruppe liegt der
Schwerpunkt im Konzept auf sexualisierten Formen von Gewalt. Selbstverstandlich ist
unser Anliegen genauso, nicht sexualisierter Gewalt bestmdglich vorzubeugen und wenn
sie doch vorkommt angemessen zu reagieren. Es zeigt sich bereits jetzt, dass viele
praventive Bausteine vor sexualisierter Gewalt auch auf alle anderen Formen von
missbréauchlicher Beziehung zwischen Helferfinnen und Kindern/Jugendlichen hilfreich
anwendbar sind.

Neben den Mal3nahmen, die im Folgenden benannt werden, sind uns die grundsatzlichen
Haltungen, Einstellungen und Verhaltensweisen wichtig, um die Kinder/Jugendlichen
bestmdglich zu schiitzen.

Was hierzu alles gehort, wird durch unsere Leitlinien zum grenzachtenden Umgang mit
zugehorigen Ausfihrungsbestimmungen und einem Verhaltenskodex verdeutlicht.

Bestandteile unseres Schutzkonzeptes sind zum einen praventive Mal3nahmen zu denen
die Personalauswahl, professionelles Nahe und Distanz Verhaltnis, Partizipation und
Beschwerdemanagement, sowie ein Sexualpadagogisches Konzept zahlen. Zum anderen
gehen wir im Weiteren auf die Bausteine zur Intervention ein, wie Umgang bei Verdacht
auf (sexualisierte) Gewalt durch Mitarbeitersinnen, Umgang bei Verdacht auf
(sexualisierte) Gewalt unter Kinder/Jugendlichen und Umgang bei Verdacht auf
(sexualisierte) Gewalt innerhalb der Herkunftsfamilie des Kindes.

! Bei der ,Bundesweiten Fortbildungsoffensive zur Starkung der Handlungsféahigkeit (Pravention und
Intervention) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kinder- und Jugendhilfe zur Verhinderung
sexualisierter Gewalt“ handelt es sich um eine vom Bundesministerium fir Familie, Frauen, Senioren und
Jugend geférderte Fortbildungsreihe, die von der deutschen Gesellschaft fir Pravention und Intervention bei
Kindesmisshandlung und Vernachlassigung e.V. (DGfPI) konzipiert und von lokalen Fachberatungsstellen
durchgefuhrt wurde. Fur Baden-Wurttemberg ist dies die Beratungsstelle Lilith in Pforzheim. Die Fortbildung
umfasste 3 Tage fur alle Mitarbeiter und einen zuséatzlichen Tag fur die Leitungskréafte.
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1. Praventive Mallhahmen
1.1 Personal

Bei der Auswahl von neuem Personal wird der vom Institut Nullhypothese in Frankfurt
entwickelte ,Simultane Mehrperspektivenansatz (SIMPA) angewandt. Es werden
auBerdem gezielt Fragen zum Thema Kinderschutz gestellt. Beides dient einerseits
unserer Einschatzung der Bewerberlnnen unter Gesichtspunkten des Kinderschutzes
und gleichzeitig der Abschreckung potenzieller Taterinnen. Das Verfahren wird mit einer
auf die auswahlenden Mitarbeitersinnen gerichteten Videokamera dokumentiert. Die
Aufnahmen dienen ausschliel3lich der Unterstitzung des Auswahlverfahrens und
werden nach dessen Abschluss geldscht.

Neue Mitarbeitersinnen mussen bei Einstellung ein erweitertes Fihrungszeugnis nach
§ 30a BZRegG vorlegen. In Absprache mit dem Jugendamt Stuttgart wird ein Verfahren
zur regelmafiigen Erneuerung der Fuhrungszeugnisse zeitnah eingefiihrt werden, dies
wird auch im Arbeitsvertrag festgehalten. Derzeitiger Standard: spatestens alle 5 Jahre.
Alle Mitarbeiter*innen haben Kenntnis Uber die Inhalte der Inhouse-Fortbildung im
Rahmen der ,Bundesweiten Fortbildungsoffensive zur Starkung der Handlungsfahigkeit
(Pravention und Intervention) von Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendhilfe zur
Verhinderung sexualisierter Gewalt®. Ein Materialordner ist auf einem Laufwerk, auf das
alle Mitarbeiterinnen zugreifen kdnnen, dieser wird bei Bedarf ergénzt. Von den
Leitungskraften wird in Gesamt- und Teamveranstaltungen die Umsetzung der
gewonnenen Erkenntnisse vorangetrieben.

Alle Fachbereichsleitungen und alle Mitarbeiter*innen unserer 3 Dienststellen fir
ambulante Hilfen erfullen die Anforderungen, die die Vereinbarung der Stadt Stuttgart
mit den Jugendhilfetragern an die in soweit erfahrenen Fachkrafte nach § 8a SGB VIl
stellt.

Die Leitungskrafte sind sich ihrer Verantwortung fur die Sicherung des Kinderschutzes
und der Qualitatssicherung bzw. —fortschreibung bewusst und planen entsprechende
Evaluation, Kontrolle, Mitarbeiter*innen-Beratung und Fortbildungen ein.

1.2 Risikominimierung im Zusammenhang mit guter professioneller Nahe und

Distanz

Unser Leitbild verpflichtet uns zu einem Umgang miteinander, der von Respekt und
Achtsamkeit gepragt ist. Konkrete Arbeitshilfen und Handlungsanweisungen missen
eine Verknupfung mit diesen Gedanken aufweisen. Die Reflexion Uber die sich aus
unserem Leitbild ergebende Haltung ist Gegenstand in gemeinsamen Gesprachen,
insbesondere in Mitarbeiterinnen-Gesprachen.

In allen padagogischen Teams (stationar und ambulant) gibt es Arbeitshilfen zum
Umgang mit Situationen in denen Kinder und Jugendliche besonders gefahrdet sind,
Opfer sexueller Ubergriffe zu werden. Roter Faden darin ist die Reflexion der
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Beziehungsgestaltung zwischen Mitarbeiterinnen und Kinder sowie den Kindern
untereinander.

e Private Kontakte zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern/Jugendlichen/Familien
werden nicht gefordert. Sollten sie aus gutem Grund doch bestehen, bedirfen sie der
besonderen Transparenz, Achtsamkeit und Riucksprache mit der Leitung.

1.3 Partizipation und Beschwerdemanagement

e In den Wohngruppen von St. Josef gilt ein Beteiligungskonzept aus 3 Bausteinen. Jede
Gruppe hat mindestens einmal pro Monat einen Gruppenabend, der in den jeweiligen
Gruppen so gestaltet werden muss, dass er eine altersgemal3e inhaltliche Beteiligung
aller Kinder- und Jugendlichen ermdglicht und fordert. Es gibt in jeder Gruppe
auBerdem die Moglichkeit, Gber einen Briefkasten ohne personlichen Kontakt auch
anonym dem Team Fragen, Wiinsche, Beschwerden etc. zukommen zu lassen. Dieser
Briefkasten wird von ausgewéhlten Betreuer*innen der Kinder und Jugendlichen
verwaltet, sie sind dafur zustandig, dass die Anliegen der Kinder und Jugendlichen
verantwortungsvoll bearbeitet und besprochen werden. Zudem wurde der Briefkasten
durch ein Ubersichtliches Plakat (Ampelsystem) erganzt. Auf diesem Plakat wird durch
eine Ampel aufgeklart, was zulassiges und unzulassiges Verhalten von Betreuten /
Mitbewohner*innen aber auch von Mitarbeiter*innen ist.

In der weiteren Planung in den Wohngruppen sind Gruppensprecher*innen zu wahlen,
die sich mehrmals im Jahr innerhalb von St. Josef treffen und auch eine regelmafiige
Austauschmoglichkeit mit den Leitungskraften haben werden.

e Darauf aufbauend werden unsere bisherigen  Beschwerdemdéglichkeiten
weiterentwickelt. Derzeit haben alle Kinder, Jugendlichen und Eltern die Mdglichkeit,
sich an die direkt zustandige Leitung oder wenn gewinscht an die Gesamtleitung Hilfe
zur Erziehung oder die Geschéftsfihrung zu wenden. Sie werden darauf sowohl bei
Einzug als auch in Situationen, in denen Kinder, Jugendliche oder Eltern einen
Beschwerdewunsch &auf3ern aktiv von den Mitarnbeiterinnen darauf hingewiesen. Als
externe Beschwerdestelle verweisen wir derzeit auf die Initiative HABAKUK. Dies ist
eine zentrale, unabhangige externe Beschwerdestelle (Ombudstelle) fur alle Stuttgarter
Jugendhilfeeinrichtungen.

Unser Ziel ist es alle Angebote so zu gestalten, dass Kinder, Jugendliche und Eltern
Bedenken und Kritik so direkt wie moglich au3ern kénnen. Je jinger die Kinder, desto
mehr missen Eltern dafir sensibilisiert werden, die Sorgen ihrer Kinder zu artikulieren.

e Alle Kinder und Jugendlichen in unseren Wohngruppen erhalten von uns ein Exemplar
der Broschiure ,deine Rechte/an wen kann ich mich wenden“ des KVJS Baden-
Wadrttemberg. in denen Uber Kinderrechte und Anlaufstellen bei Problemen informiert
wird.

e Des Weiteren gibt es einen Arbeitskreis, der zentrales Steuerungsinstrument in der
Einrichtung ist. Da die Einrichtung viele dezentrale Wohngruppen hat, erwies sich dies
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als geeignet um an dem Thema dran zu bleiben und alle Beteiligten (Wohngruppen
Mitarbeiter*innen, sowie Kinder und Jugendliche) zu erreichen und mitzunehmen.

1.4 Sexualpadagogisches Konzept

e In der Gruppe wird auf altersentsprechende Aufklarung geachtet. Dabei werden auch
emotionale Aspekte und Gefahrdungen angesprochen. Das Thema Sexualpaddagogik
beinhaltet grundsatzlich sowohl die Forderung einer positiven altersangemessenen
Sexualentwicklung unserer Kinder und Jugendlichen als auch die Pravention in Bezug
auf alle Formen sexueller Ubergriffe und Gewalt.

e Es gibt in den Gruppen Regeln dafur, wie mit Sexualitdit umgegangen wird und wie
Sexualitat gelebt werden kann. Diese berlcksichtigen gesetzliche Vorgaben,
padagogische Ermessensspielraume werden in Absprache mit den Sorgeberechtigten
genutzt.

e Es gibt in allen Gruppen klare Regeln fur den Umgang mit Medien unter Schutz-
Aspekten

e Jede Gruppe hat fir sich ein sexualpddagogisches Konzept entwickelt.

2. Bausteine zur Intervention

2.1 Umgang bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt durch Mitarbeiterinnen

Es existiert eine Arbeitsanweisung zu diesem Thema mit Regelungen u.a. zu:

e Umgang mit dem Kind (Notwendiger Schutz, Unterstitzung in und nach der
Klarungsphase)

e Umgang mit dem/der verdachtigen Mitarbeiter*in einschliellich
Rehabilitierungsverfahren, falls sich ein Verdacht als falsch herausstellt

e Malnahmen zur Unterstiitzung der betroffenen Kolleg*innen

¢ Information von Eltern, Jugendamtern und Behdrden

e Dokumentation (prazise Beschreibung der Beobachtungen, Trennung von gesicherten
Erkenntnissen und Interpretationen)

2.2 Umgang bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt unter Kinder/Jugendlichen
Unser Vorgehen basiert hier im Wesentlichen auf der Handlungsempfehlung ,Sexuelle
Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen im Alter von ca. 12 — 18 Jahren“ der
Beratungsstelle Lilith, die bei jingeren Kindern hinsichtlich Schutz und Mdglichkeiten der
Gesprachsfihrung individuell angepasst wird. Sind im konkreten Fall Kinder als Tater oder
Opfer beteiligt, fur die die ortliche Zustandigkeit beim Jugendamt der Landeshauptstatt
Stuttgart liegt, gibt es zusatzlich die Absprache mit diesem Jugendamt, die in Stuttgart
verflgbaren Hilfeprozessmanager hinzuzuziehen.
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Wesentliche Elemente unseres Handelns sind insbesondere:

e Konsequentes und besonnenes Vorgehen, Vermeidung von Panikreaktionen

e Unterstitzung und angemessener Schutz fur das betroffene Kind.

e Klares und entschiedenes Auftreten der Erwachsenen gegentber dem ubergriffigen
Kind/Jugendlichen, das sowohl Fehlverhalten und notwendige Konsequenzen klar
benennt und durchsetzt als auch seinem/ihrem Hilfebedarf Rechnung tragt.

e Transparenz und gute Einbindung der betroffenen Eltern in die Entscheidungsprozesse.

e Angemessene Information fir die Gruppe.

In allen Fallen sexueller Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen ist umgehend die

zustandige Leitungskraft oder deren Vertretung zu informieren.

Je nach Schwere der Ubergriffe und Wiederholungsgefahr kann es notwendig sein, das

Ubergriffige Kind (bzw. den/die Jugendlichen) vom Rest der Gruppe zu trennen. Auch und

gerade in dieser Ausnahmesituation sind die oben genannten Grundséatze gultig.

2.3 Umgang bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt innerhalb der Herkunftsfamilie
des Kindes

Hinsichtlich Haltung gegeniber den betroffenen Kindern, Dokumentations- und
Reflexionssorgfalt und Einbeziehung der Leitungskrafte gelten die gleichen Standards wie
in den unter 2.1. und 2.2. benannten Fallen. Das zustandige Jugendamt ist unverzlglich
zu informieren, inshesondere dann, wenn dringende Malihahmen zum Schutz des Kindes
getroffen werden mussen. Das weitere Handeln ist eng mit dem zustandigen Jugendamt
abzustimmen.

3. Qualitatsentwicklung

Im Rahmen eines Arbeitskreises werden Standards und Ablaufe, u. a. auf einen Weiter-
entwicklungsbedarf, regelmaflig dberpruft. Spatestens nach 5 Jahren muss das
Schutzkonzept evaluiert und angepasst werden. Hierbei sollen fachliche Entwicklungen
bericksichtigt werden.
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Michael Leibinger Joachim Friz
Geschaftsfuhrer Gesamtleitung HzE
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