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...der Tag der Einweihung ist gekommen

Ruckblick & Ausblick

In diesem Jahr komme ich mir ein wenig vor wie auf
der Zielgeraden.

(Sehr) langjahrige Vorhaben, die in den Jahren 2008-
2010 entstanden sind, gehen ihrer Vollendung entge-
gen. Kaum zu glauben, welch langer Atmen dabei
gebraucht wurde. Als besonderes Beispiel dient das
neue KiFaZ Maria Regina, welches wir Ende 2016 mit
groRem Kraftaufwand bezogen und dann im Juli 2017
eingeweiht haben. Vielen Beteiligten gebiihrt dafiir ein
ganz herzlicher Dank.

Besonders den Kindern, Eltern und Mitarbeiter/-innen der
Einrichtung, die jahrelang auf den Neubau gewartet haben,
deren erste Planung aus dem Jahr 2009 stammt. In Summe
haben wir unseren Beitrag zum Ausbau der Kinderbetreu-
ung in Stuttgart geleistet, da wir unsere Platze seither ca.
vervierfacht haben. Wir freuen uns, dass in Stuttgart — ver-
mutlich auch wegen der guten Betreuungsangebote — die
Geburten steigen. Damit entsteht ein weiterer Bedarf an
Betreuungsplatzen. Ich bin sehr gespannt, wie wir das
gemeinsam in Stuttgart bewaltigen.

Das Thema der Platze bzw. der Quantitat hat somit direkte
Auswirkung auf die Qualitat. Die Kraftanstrengungen, die
erforderlich sind, um die Qualitat zu halten oder auszubau-
en, sind enorm, weil man faktisch zu keiner Zeit im Jahr alle
Stellen besetzt hat. Trotzdem kénnen wir im Kita-Bereich

sehr zufrieden sein und positiv zurtickblicken, weil wir
einige Weichen bereits vor Jahren richtig gestellt haben.
Wir haben uns die Mihe gemacht und uns entschieden,
mehr Ausbildungsstellen zu schaffen. Fir den Gruppenall-
tag ist dies eine zusatzliche Herausforderung. Den Erfolg
konnten wir dieses Jahr ernten. Von 12 jungen Menschen,
die mit ihrer padagogischen Ausbildung bei uns fertig
wurden, sind 11 geblieben. Ich finde das fantastisch. Wir
haben dazu ein eigenes System der Ausbildungsbegleitung
an allen Standorten eingefiihrt. Ohne diese bei uns ausge-
bildeten Mitarbeiter/-innen hatten wir jetzt vermutlich massive
Probleme.

Im Bereich der Hilfen zur Erziehung wird nattrlich auch
ausgebildet. Ohne eigene Ausbildung geht es nicht mehr.
Dazu gehort auch, viele junge Menschen tber das FSJ an
den Beruf heranzufiihren. Auch dies erfordert Aufwand, ja
sogar doppelten, da damit oft auch Kosten verbunden sind.
Aber diese jungen Menschen sind Uberwiegend sehr
engagiert, motiviert, erfrischend und somit eine Bereicherung
und sorgen damit an verschiedenen Stellen fir Entlastung.
All den jungen Menschen, die sich darauf einlassen, ein FSJ
bei uns zu machen bzw. eine Ausbildung zu absolvieren und
sich so den padagogischen Herausforderungen stellen,
mochte ich ganz herzlich danken.

Im Bereich der Hilfen zur Erziehung wurden ebenso
Arbeiten, die uns Uber Jahre begleitet haben, zu Ende




... buntes Treiben zur groBen Feier

gebracht wie z. B. die Kooperationsvereinbarung zum
Kinderschutz mit dem Beratungszentrum Stuttgart Ost.
Das Werk wurde doch recht umfassend und ist aus
Erfahrung entstanden und von den entsprechenden
Instanzen im Jugendamt (Qualitat und Qualifizierung, der
Rechtsabteilung) begleitet und gepriift worden. Somit
haben nun alle Mitarbeiter/-innen einen wichtigen Orientie-
rungsrahmen.

Der gesamtstadtische Entwicklungsprozess zur Weiterent-
wicklung der stationaren Hilfen wurde in verschiedenen
Veranstaltungen mit dem Jugendamt auf den verschiede-
nen Ebenen prasentiert und abgeschlossen. Di6zesenweit
waren wir in der katholischen Arbeitsgemeinschaft am
Projekt Partizipation beteiligt, welches ebenfalls mit einer
Abschiedsprasentation in den Regelbetrieb Uberging.

Ein weiteres wichtiges Thema ist der Interreligidse Dialog.
Hier haben wir mit dem Beauftragten der Di6zese und einer
Muslima verschiedene Veranstaltungen durchgefihrt.

Daneben gab es die Themen der Kooperation mit den
Schulen, der Mobilen Jugendarbeit, den anderen Stuttgarter
Tragern aber auch einer Delegation aus Mailand zum Thema
der Betreuung der unbegleiteten Minderjahrigen. Dazu passt,
dass wir nun durch die Forderung unseres Kunsttherapiepro-
jektes seitens der Didzese die jungen Fliichtlinge mit ihren
traumatischen Erfahrungen begleiten konnen.

Neu eingestiegen sind wir in die Ganztagesbetreuung an
der Werkrealschule Ostheim und sind somit Betreuungstra-
ger von Klasse 1-9/10.

Bei den vielen Gebauden kann es nicht ausbleiben, dass
Sanierungen und Renovierungen manchmal auch recht
kurzfristig z. B. durch eine Brandverhitungsschau anfallen
und wir nun eine sanierte Turnhalle sowie deutlich mehr
Brandschutztlren etc. haben. Auch dieses musste bear-
beitet und bewaltigt werden.

Unabhangig davon gab es im ,Alltag“ mit vielen schonen
Veranstaltungen, Ausfligen, Freizeiten, tolle Entwicklungen
bei den Kindern und Jugendlichen, manchmal auch bange
Fragen, was aus den betreuten jungen Menschen wird,
wenn ich an die Diskussion um die Abschiebung nach
Afghanistan denke, welche massive Angstzusténde bei den
Jugendlichen ausgeldst hat.

Wenn ich nun zum Jahresende zurickblicke, sehe ich ein
erfolgreiches und ,,schones” Jahr, welches in mir Optimis-
mus fur die nachsten Jahre aufkommen lasst, dass wir die
Herausforderungen, die anstehen, gut bewaltigen kénnen.

Diese Zuversicht speist sich besonders aus dem Vertrauen
auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dem mir
vermittelten hohen Vertrauen der Eltern und Kooperations-
partner und vieler Freundinnen und Freunde, die uns mit
Spenden, Projektgeldern und fachlicher Begleitung
unterstitzen. Es sind dies die sehr treuen Stiftungen (Heinz
und Heide Durr Stiftung, Karl Schlecht Stiftung, Berthold
Leibinger Stiftung usw.), die Kirchengemeinden, aber auch
viele Einzelpersonen, die uns auch ehrenamtlich tatkraftig
unterstutzen. Fir mich ist dies immer wieder Antrieb zur
Weiterentwicklung, um den Kindern und Familien in
unseren Einrichtungen und Sozialrdumen gerecht zu
werden.

Bei allen mdchte ich mich ganz herzlich bedanken. Es ist
unsere Starke zusammenzuwirken und dadurch gemein-
sam viel zu schaffen. Ich wiinsche Ihnen zum Jahresende
ein besinnliches Weihnachtsfest, einen guten Start ins neue
Jahr und ich wiinsche lhnen und uns allen, auch im Jahr
2018 viele schone und starkende Begegnungen, Gesund-
heit und Gottes Segen,

Ihr Michael Leibinger, Geschaftsfiihrer

Unterwegs sein

Pilgern auf dem Jakobsweg — Kinder und
Jugendliche auf Pilgerreise

(12.06.-15.06.2017)

... auf dem Weg

Als am 12. Juni 2017 langsam alle Teilnehmer um 11:00 Uhr
am Stuttgarter HBF eintrafen, konnten wir zu unserem vier-
tagigen Pilgerausflug aufbrechen. Dieser war nur durch eine
groRzlgige Spende von Kiwanis moglich. Unsere Gruppe
bestand aus 9 Kindern und Jugendlichen aus Josi-Wohngrup-
pen/Ambulanten Betreuungen sowie drei Betreuern. Jeder
war mit einem groRen Wanderrucksack bepackt, welcher
Platz fiir gentigend Trinken, Vesper und Kleidung bot.

Unser erster Halt war in Kirchentellinsfurt. Von dort
wanderten wir gemutlich zur Jugendherberge Tubingen.
Diese erste Etappe fiel uns leicht, da wir NOCH fit und
ausgeschlafen waren und keine Berge erklimmen mussten.
AuRerdem verwohnte uns Felix mit Hot-Dogs die er auf
dem mitgebrachten Gaskocher zubereitete. Den Abend ver-
brachten wir mit Erkundungen der Stadt und interessanten
philosophischen Gesprachsthemen.

Unseren zweiten Tag starteten wir mit einem leckeren
Fruhstick in der Jugendherberge. Dann ging es auch
schon los nach Frommenhausen. Nach der Halfte der
Strecke bestiegen wir die Wurmlinger Kapelle auf der wir
dank Felixs Frau leckere Friichte geniefRen durften. Frisch
gestarkt machten wir uns an den Abstieg nach Rottenburg.
Nach diesem anstrengenden, schweil3treibenden Marsch
brachte uns ein Bus zu unserer Pilgerunterkunft in From-
menhausen. Dort wurden wir Gberschwanglich von den
ehrenamtlichen Betreibern der Pilgerunterkunft begrift, mit
Essen und Getranken versorgt und wir bekamen unseren
ersten Stempel in den Pilgerausweis. Den Abend nutzten
wir zum FiRe hochlegen, Fuball spielen, die nebenan
liegende Backstube erkunden und ausgiebig Duschen.

Die dritte Etappe fuhrte uns von Frommenhausen nach
Hechingen. An diesem sehr hei3en Tag verliefen wir uns
erst mal, was zu einem Motivationsabfall fihrte. Um diesen
wieder anzutreiben, besuchten wir die nachst gelegene
Eisdiele. Nachdem jeder seinen Eisbecher verspeist hatte,
entschieden wir, nur bis Bechtoldsweiler zu laufen und ab
dort den Bus nach Hechingen zu nehmen. Unsere Herber-
ge flr diese Nacht war das Bildungshaus St. Luzen, ein
ehemaliges Kloster. Zum Abschluss der Pilgerreise gingen
wir in Hechingen italienisch Essen.

Nach einer ruhigen Nacht und einem entspannten Frih-
stlick machten wir uns auf die Heimreise nach Stuttgart.
Naturlich nicht, ohne uns vorher unseren zweiten Pilger-
stempel geben zu lassen.

In den vier Tagen sind wir zu einer farbenfrohen, sich
gegenseitig unterstiutzenden (motivierenden) Gruppe
zusammen gewachsen und kdnnten uns einen weiteren
gemeinsamen (Pilger-)Ausflug gut vorstellen.

Pia Schiitt, Mitarbeiterin DWG 3,
Katrin Lamster, Mitarbeiterin DST BC




... am Start auf den Feldberg

Unterwegs sein

Das Jahr fing schon gut an!

Spender*innen investieren ihre Freizeit

Auch in diesem Jahr konnten unsere Kinder und Jugendlichen durch die
groBziigige Unterstiitzung v.a. des Kiwanis-Clubs und der Firma division
one einige Highlights erleben - entspannende Momente in einem oft sehr
anstrengenden und belasteten Alltag!

Im Februar waren einige Jugendliche der DWG3 und der DWG4 auf Winterfrei-
zeit im Barental. Am ersten Tag probierten sich alle auf Skiern aus und es gab
einen ,Anfangercrashkurs”. Abends wurde auf Wunsch der Kinder und Jugendli-
chen noch eine ausgedehnte Nachtwanderung unternommen. Am zweiten Tag
ging die eine Halfte erneut auf die Skipiste, die andere Halfte verbrachte den
Tag auch im Schnee, allerdings ohne Bretter unter den FiilRen; es wurden
Schneemanner gebaut und es gab ausgedehnte Schneeballschlachten. Am
dritten Tag Stand dann noch der obligatorische Hausputz an und es ging nach
einer viel zu kurzen Freizeit wieder nach Hause.

Im Friihsommer konnten einige Kinder und Jugendliche zusammen mit ihren
Betreuern und den Mitarbeiter*innen von division one Erfahrungen mit Kanufah-
ren machen. Es hat ihnen sehr groe Freude gemacht und sie hatten viel SpaR.
Anfangs hatte alle noch groRe Angst ins Wasser zu fallen — sehr verstandlich,
wenn man bedenkt, dass Jugendliche mit Fluchterfahrungen unter den Teilneh-
mern waren.

Erst wurden sie langsam ans Kanufahren herangefiihrt, machten Trockeniibun-

gen und dann ging es auch schon aufs Wasser, um die ersten Meter zu paddeln.

Als dies gut klappte, durften die Kinder/Jugendlichen gegen einen Strom
anpaddeln und zum Schluss wurden zwei Spiele auf dem Wasser gespielt. Beim
letzten Spiel musste man Quietscheenten auf dem Wasser einsammeln.
Allerdings durfte man sie sich auch gegenseitig klauen, was das ein oder andere
Kanu zum Wackeln brachte und Eines leider auch zum Untergehen. Das Essen

danach im Biergarten war sehr lecker
und schon. Es war eine schone
Gemeinschaft und von allen Seiten
grof3es Interesse und Offenheit da.
Ein sehr gelungener und wunderschd-
ner Tag, nach dem alle ziemlich platt,
und teilweise nass, ins Bett fielen.

Im August schlief3lich gingen einige
Jungs mit Anselm Lorenzoni und
Torsten Sauer, neben Jirgen Zloch
unsere Hauptansprechpartner beim
Kiwanis — Club, auf ein Hittenwochen-
ende. Die beiden schreiben in ihrem
Bericht: ,Unsere Gruppe besteht aus
jungen Mannern: 15 — 17 Jahre,
vorwiegend aus Afghanistan, zwei
Teilnehmern aus Syrien und einem
Somalier. Die Verstandigung gelingt
gut auf Deutsch — nach 18 Monaten
der meisten durchaus beeindru-
ckend....War der Weg auch weit —
FuRball: soviel Energie muss sein-...
und dann kam der Hunger! Das Feuer
lodert bis spét in die Nacht — Grillhuhn,
Cola und gute Gesprache! Fazit:
Danke fiir die tolle Zeit! Hat echt Spal}
gemacht!”

Wir bedanken uns im Namen die
Kinder und Jugendlichen fur diese und
viele andere engagierte, wertvolle und
schon jahrelange Unterstiitzung — sie
vermittelt sehr viel Freude und
Ermutigung!

Bjérn Késser, Mitarbeiter DWG 3,
Lisa Waldvogel, Mitarbeiterin DWG 4,
Christine Wanner, Gesamtleitung
Hilfen zur Erziehung

Klettern mitten in der Stadt ...

Neues entdecken
Die Spielplatztour der Kita 8

An einem Samstag vor den Sommerferien waren alle
Kinder mit ihren Eltern, Geschwistern und Verwandten
zu einem Stadtteilspaziergang eingeladen.

Um 13 Uhr standen meine Mutter, meine Tante, mein
Bruder und ich vor der Kita 8. Dort war der Treffpunkt fir
den Ausflug. Mit den Mitarbeitern der Kita waren 18 Leute
da. Zuerst liefen wir zum Tobler, dort durften die Kinder

... auf Endeckungsreise

spielen und die Erwachsenen unterhielten sich. Nach
ungefahr einer halben Stunde ging es weiter in den Klingen-
bachpark. Auf dem Spielplatz war vor allem das Kletterge-
rust beliebt. Unser Weg fiihrte uns durch den Park zum
neuen Spielplatz, Haltestelle Gaisburg, mit Klettergriffen
und oben auf dem Turm konnte man sich verstecken. Als
die Erwachsenen weiter gehen wollten, salen wir Kinder

A ___

oben im Turm und waren ganz leise. Erst nach ein paar
Minuten sprangen wir auf und riefen ganz laut. Das hat
ganz viel Spal gemacht!

Die ganze Gruppe lief dann durch die neu angelegten
Gemeinschaftsgarten zum Raitelsbergfest. Nach einem
Gruppenfoto war der Ausflug vorbei. Aber fast alle blieben
noch auf dem Fest und alRen und spielten. Mir hat beson-
ders gut das Entenangeln gefallen, da habe ich sogar einen
keinen Teddybaren gewonnen.

Ich hoffe, wir machen bald wieder so einen tollen Ausflug!

Lena M. (9 Jahre) mit Hilfe von Maja Belz, Mitarbeiterin Kita 8

Spald im Schnee

Winterwochenende fur Familien

Vom 27.-29.01.2017 hieR es ,,raus aus dem Alltag und
rein in den Schnee*. Und gliicklicherweise lag im
Barental unterhalb des Feldberges der Schnee noch
hoch, sodass all die geplanten Aktionen durchgefiihrt
werden konnten: nachtliche Schlitten- oder Poporut-
scher-Abfahrt bei Fackelschein und gemeinsame
Wanderung zum Rodelhang nach Altglashiitten.

Im Spenglerhaus flhlten sich die Kinder und Eltern der
sechs Familien sehr wohl und hatten viel Spal bei einem
gemeinsamen Spiel, bei dem verschiedenste Obst- und
Gemisesorten mit verbundenen Augen anhand ihres
Geschmacks erraten werden mussten.

Beim Zubereiten der Mahlzeiten oder Tisch decken, haben
alle mit angepackt und in der Gruppe entstand eine offene



... auf dem zugefrorenen Titisee

- 8 und nette Atmosphare. Nach abschliefendem Hausputz und Bepacken der Busse ging es noch an den Titisee, der zur
Uberraschung aller komplett zugefroren
war — ein besonderes Erlebnis.

Beim Nachtreffen meint eine Mutter:
LDas Wechenende war Balsam fiv die Seele.”

Dem ist nichts mehr hinzuzufligen.

Markus Schilling, Koordinator Familienzentrum St. Josef

Unterwegs im Schwarzwald

Die Pfingstfreizeit des Schulerhauses

Wie fiihlt sich eigentlich Deutschlands langste Rodelbahn an? Hat das
Galaxy Schwarzwald wirklich 20 Rutschen? Was ist der Unterschied
zwischen Pfauen und Affen fiittern? Und findet man im Dunkeln — inmitten
des Schwarzwaldes — wieder zu FuB nach Hause?

Bei der diesjahrigen Pfingstfreizeit des Schiilerhauses gab es die Gelegenheit,
diese Fragen zu beantworten. Einquartiert im Naturfreundehaus in Breitnau
hatten knapp 30 Kinder und sechs padagogische Fachkrafte aufregende,
actionreiche, aber auch erholsame vier Tage, an denen man die zahlreichen
Angebote des Schwarzwaldes erleben konnte.

Schon das dritte Jahr in Folge wurden uns all diese Abenteuer durch die
Unterstlitzung des Freundeskreises ermdglicht. In diesem Sinne ein groRes
Dankeschon dafiir! Hoffentlich werden die Kinder noch lange von den Erlebnis-
sen zehren. Denn: Auf welche Fragen durfen die Kinder im nachsten Jahr
Antworten suchen...?

Jaqueline Radmacher, stellvertretende Fachbereichsleitung Schiilerhaus
Ostheim

... volle Fahrt voraus

Teilhabe ermoglichen

10 Jahre Familienzentrum und
kein bisschen leise...

Ein Grund zum Feiern

In der herbstlich geschmiickten Halle von St. Josef trafen sich am
20.10.2017 Familien, Mitarbeiter*innen von St. Josef, Kooperationspartner
und geladene Gaste, um das 10jahrige Bestehen des Familienzentrums zu
feiern.

Die Gaste erlebten ein abwechslungsreiches Programm mit Gruworten,
Tanzvorfihrungen, einer Rhythmischen Urauffiihrung und einem Rickblick auf
die vergangenen Jahre. Der Geschaftsfiihrer, Herr Leibinger, begriifdte alle
Mitfeiernden und spannte in seinen Ausfiihrungen den Bogen von den Anfangen
der Einrichtung bis zur Griindung des Kinder- und Familienzentrums.

Im Ruckblick wurde die Eréffnung des Familienzentrums in der HauBmannstralie
im September 2007 zum Wegbereiter der spateren Griindungen der Kinder- und
Familienzentren St. Francesca und Maria Regina in Bad Cannstatt. Herr Herweg
von der Jugendhilfeplanung der Stadt Stuttgart hob in seinem Grufwort die
Leuchtturmwirkung des Kinder- und Familienzentrums St. Josef (KiFaz) als
EEC-Einrichtung hervor und dankte ihr fiir ihnr Engagement. Frau Rau tberbrach-
te die Glickwiinsche der Heinz und Heide Durr Stiftung, verbunden mit dem
Dank fir die aktive Mitwirkung bei der Etablierung des EEC-Ansatzes in
Suddeutschland.

Frau Lehenberger (Kita-Leitung mit Schnittstellenfunktion) und Herr Schilling
(Koordinator des Familienzentrums) stellten die Entwicklung des Familienzent-
rums und dessen Offnung fir die Familien des Stadtteils dar. Dank eines grofen
Netzwerkes, bestehend aus engagierten Eltern, Mitarbeiter*innen von St. Josef

Die Tanzgruppe in Aktion ...

... Festakt zum Jubildum

und Kooperationspartnern, entstand in
den vergangenen 10 Jahren eine
Vielfalt an Angeboten.

Aufgelockert wurden die Ansprachen
durch eine Vorfiihrung der Kinder und
Mutter des Musikgartens mit Frau
Drljaca, einem Tanzlied der Madchen
des kreativen Kindertanzes mit Frau
Kossian sowie einem Rhythmus-
Orchester von Frau Gnann, in das
sowohl Kinder als auch erwachsene
Gaste mit einbezogen wurden.

Ein gemeinsam gesungenes Lied mit
dem Titel ,Miteinander” beendete den
offiziellen Teil.

Wahrend sich die kleinen Gaste auf
der Bewegungsbaustelle tummelten,
Masken bastelten und Popcorn
naschten, konnten die groReren
Gaste das reichhaltige Buffet und
traditionell zubereiteten eritreischen
Kaffee genieRen. Dies lud zum
Verweilen und Austausch von alten
und neuen Geschichten ein. Und
lange schallte es im Josi noch — unser
KiFaZ es lebe hoch!

Markus Schilling, Koordinator
Familienzentrum St. Josef
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Teilhabe ermoglichen

Kunst spricht eine eigene Sprache

Diozese ermdglicht Vielfalt, Begegnung und Kreativitat

Kreativitdt ist die Fahigkeit jedes einzelnen, schopferisch oder gestalte-
risch tatig zu sein, etwas zu erschaffen, was originell, innovativ, neu ist.
Die spontane, individuelle, aber auch gemeinschaftliche Natur des kultu-
rellen Schaffens bereichert unsere Gesellschaft auf vielseitige Weise.

Durch Spendengelder der Didzese Rottenburg konnten wir 2017 neue Kunstthe-
rapie-Angebote im Josi etablieren. Neben Einzeltherapie und regelmafigen
Gruppenangeboten wurden aktuell auch innovative Projekte umgesetzt.

Was bisher geschah...

DWG 4: Mosaikprojekt Terrasse

Im Anschluss an das Mosaikprojekt letztes Jahr entstand im Sommer 2017 ein
neues Mosaik in einer Wohngruppe. Acht Jungs der DWG 4 hatten eine ,bunte
Idee”. Die Jugendlichen beschreiben in eigenen Worten:

Was ist Mosaik? A.: ,Mosaik kommt, glaube ich, aus dem Iran, das ist mit
dicken Platten. Mit diinnen Platten heil3t es Keramik. Das sind ganz d(inne,
kleine Teile, sehr schén. In Afghanistan geht das auch, aber anders.“ Wie
wiirdest du das Projekt beschreiben? S.: ,Gut, hat Spall gemacht. Mosaik an
die Wand ankleben, wir renovieren die Terrasse mit Keramik, sie wird dann
schéner.“Was genau habt ihr gemacht? S.: ,Wir haben zuerst aus dem Ton
Platten gemacht — Vierecke. Dann angemalt. Dann haben wir das in einen sehr
heiBen Ofen gemacht, 1200 Grad, bis es trocken wird und ganz stabil. Dann
haben wir die Platten an unsere Terrassenwand geklebt - fertig.”

Wie genau wird das verklebt? H.: ,mit einer Masse: Zement, Chemento,
Samat, Sement, Mobrtel, wie wenn man ein Haus baut. Ich habe Mosaik schon
mal in Syrien gemacht. Aber es war anders. Wir haben den Zement am Boden

M.A. (Acryl auf Papier): Friedenstadt

Arabische Schrift ...

angertihrt, dann das Mosaik an die
Wand. Ahnlich wie hier aber anders.*
Was machst du gerade? N.: ,ich
mache Baustelle. Zuerst wird der
Kleber gemacht, dann werden kleine
Teile zusammengesetzt. Es ist wie ein
Spiel. Gut, sieht gut aus.” Was
passiert nach dem Kleben? A.: ,Wir
machen weiter. Am néchsten Tag
kommt schwarze Fugenmasse drauf,
dann putzen wir.“ S.: ,Schau mal, so
schén geworden!*

Einzel-Kunsttherapie

Im Einzel kdnnen individuelle Themen
bearbeitet werden. Kinder und
Jugendliche werden spielerisch in die
,Welt der Kunst* herangeflhrt, um das
eigene, kreative Potenzial entdecken
zu kénnen. Vorrangig geht es um den
Umgang mit Gefiihlen, Gedanken und
Erinnerungen, die im kreativen Tun
einen ganz eigenen Ausdruck sichtbar
machen, Veranderung ermdglichen
und Eindruck hinterlassen.

DWG HM: Kunsttherapie vor Ort
Seit Juli 2017 findet in der DWG HM
freitags ein regelmafiges kunstthera-
peutisches Gruppenangebot statt. Die
Jugendlichen kdnnen hierbei verschie-
denste Materialerfahrungen machen,
z. B. mit Speckstein. Daruber hinaus

wird ein Beziehungsangebot geschaf-
fen, indem auch Abwehr und Skepsis
eine Rolle spielen diirfen. Die Hemm-
schwelle, extra zu einem anderen Ort
kommen zu missen, wird dadurch
aufgehoben.

AuBengalerie im Innenhof

Durch die Anfrage, die Baustelle
~Brandschutztreppe” im Hof vor dem
Familienzentrum kunstlerisch zu
gestalten, hat sich wiedermal ein
gruppenubergreifendes Kunst-Projekt
entwickelt. Diesmal mit Kunstwerken,
die unter dem Motto ,Bilder vom Josi*
in CD-Hillen gerahmt wurden. Von
Kinderzeichnungen, Uber Materialexpe-
rimente, jugendliche Symbole, Tiere,
Hauser, Briefe, Wiinsche... Alles findet
hier seinen Platz.

Da die recycelten CD-Hdillen der
Witterung ausgesetzt sind, sind sie
ebenso verganglich wie die Holzver-
schalung. Uber das Jahr kann es daher
eine Wechselausstellung mit ganz
unterschiedlichen Techniken und
Inhalten geben. Es ist im Hof eine
Ausstellung zu sehen, die immer
geoffnet ist. Eintritt frei! Und es sind alle
eingeladen mitzumachen, die Wand
durch eigene Werke zu erweitern.

Visionen und Ausblick

So vielfaltig, wie das erweiterte
Kunsttherapie-Angebot begonnen hat,
soll es im kommenden Jahr weiterge-
hen: neben dem Kennenlernen und
Experimentieren mit kiinstlerischen
Materialien und konkreten kunstthera-
peutischen Methoden sind weitere
kreative Projekte wie Trickfilm-Gestal-
tung, Bauen und Gestalten eigener
Leinwande, Graffiti und vieles mehr
geplant.

... Fortsetzung folgt.
Manuela Kallinger, Petra Kammerer,

Vera Woérner, Magdalena Nestel, Stella
Gellner, Team Kunsttherapie

Kooperation Afhad Trauma Centre Khartoum

M.H. (Acryl auf Leinwand): unbekanntes Land
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Bewahrtes beibehalten

Die ,Zusammen-wachsen-Gruppe” geht in die vierte Runde

Im Januar 2017 startete die vierte ,,Zusammen-wach-
sen-Gruppe“ im Kinder — und Familienzentrum
Francesca. Auch diesmal gab es wieder eine gute
Mischung von Geschwisterkindern aus dem Haus und
Kindern mit ihren Miittern aus dem Stadytteil.

Die Werbung fir diesen Kurs erfolgt vorwiegend durch
Mund zu Mund Propaganda und meist gibt es mehr
Anfragen als Platze. Eine Gruppengréfie von acht Kindern
und Muttern/Vatern hat sich bewahrt. Die Kapelle, unser
Multifunktionalraum, hat eine Uberschaubare Gréf3e und
zeichnet sich durch eine ruhige und helle Atmosphére aus.

Auf Wunsch vieler Eltern installierten wir eine weiterfiihren-
de Gruppe. Wahrend die Kinder in der ersten Gruppe
zwischen 5 und 6 Monate jung sind, beginnen die Kinder in
der zweiten Gruppe mit ca. 12 Monaten. Das Material ist in
beiden Gruppen so ausgewahlt, dass die Grob- und
Feinmotorik angeregt wird und die Kinder mit allen Sinnen
angesprochen werden.

... verstehen durch Beobachten

Die Eltern finden einen ruhigen und vorbereiteten Raum
vor. Eine Besonderheit zu anderen Krabbelgruppen, ist die
eingeplante Zeit flr die Beobachtungen der Kinder. Die
Eltern stellen die Gesprache ein und beobachten, mit was
sich ihr Kind beschaftigt, mit welchen Kindern es Kontakt
aufnimmt und welche Fortschritte es macht.

Auch im Kindergarten und Krippenalltag wenden wir die
Padagogische Strategie, Warten und Beobachten in

respektvoller Distanz (Sanfte Intervention) an. Das
bedeutet, sich selbst zurlick zu nehmen, ohne sich
auszuklinken. Es wird dem Kind Vertrauen entgegenge-
bracht und Sicherheit vermittelt.

Ach bin hier, ich beachie und sehe Dich,
ich gebe Dit Ravum, Dich selbst wnd Deine
Umgebung zu entdecken. Finde Dein eigenes
T und eigene Ji; solichkeiton.

Immer wiederkehrende Verhaltensmuster, Schemata
genannt, kdnnen Eltern dabei bei ihren Kindern entdecken.
Haufige Verhaltensmuster sind z. B. Oben sein, wenn das
Kind in die Aufrichtung kommt, es einen Perspektivwechsel
vornimmt, die Welt von oben betrachtet und groR sein will,
oder Behalter fiillen mit unterschiedlichstem Material.
Kinder bekommen dabei eine Vorstellung von Volumen und
Menge, von leer und voll. Wie viele Tlcher sind in dem
Eimer? Was passt noch hinein?

Eltern, die schon ein Kind im Kinder- und Familienzentrum
Francesca haben, berichten, dass sie das Konzept und die
Art der Arbeit dadurch viel besser verstehen gelernt haben.
Sie erzahlen, dass sie die Gruppe sehr genielden, da
zuhause manchmal die Zeit und Mufe fehlt, das Kind
genauer zu beobachten. Eine Mutter berichtet, dass ihr die
Padagogischen Strategien den Alltag erleichtert haben.
Durch genaues Hinschauen hat sie verstanden, dass das
Schema Oben sein ihren Sohn im Moment beschaftigt. Hat
sie zuvor meist ein Verbot ausgesprochen, wenn er
irgendwo hochklettern wollte, hat sie ihn nun unterstutzt,
indem sie versucht hat, die Umgebung um ihn herum
sicherer zu machen. Das fiihrte dazu, dass es weniger
Konflikte miteinander gab.

Die ,Zusammen-wachsen-Gruppen® sind ein schones
Beispiel von gelungener Zusammenarbeit zwischen
Familien und Empowerment im Sinne von EEC und somit
eine grofRe Bereicherung fir das Kinder und Familienzent-
rum Francesca.

Sandra Péhler, Mitarbeiterin im KiFaZ Francesca

... aufeinander eingespielt

Vincent im KiFaz
Francesca

Ein gelungenes Beispiel fur Inklusion

Seit September 2011 geht Vincent in das Kinder- und
Familienzentrum Francesca. Seine Betreuung zeigt ein
gelungenes Beispiel inklusiver Arbeit.

Patrik, Erzieher in der Kita Francesca, liest Vincent aus dem
Bilderbuch Bobo Siebenschlafer vor: ,,Hoppala der Becher ist
runter gefallen und der ganze leckere Kakao ist auf dem
Boden verteilt. Vincent lacht, sagt ,,Hoppala“und Patrik
erganzt: ... der Becher ist runtergefallen und der ganze
leckere Kakao ist auf dem Boden verteilt.“ Vincent ist ganz
aufRer sich vor Freude liber diesen lustig klingenden Satz
und gibt den AnstoR fiir eine nachste Runde. ,Hoppala!“ sagt
er und lacht. Patrik ergénzt erneut. Und so wird dieses Spiel
wiederholt und wiederholt. Es ist eine der vielen Situationen,
die ich beim Abholen oder Bringen von Vincent beobachten
kann. Sie zeigt eine besondere Haltung, die die Mitarbeiter*in-
nen des Kinder- und Familienzentrums Francesca (KiFaZz)
bei ihrer taglichen padagogischen Arbeit verinnerlicht haben.

Seit September 2012 geht unser zweitgeborener Sohn
Vincent mit Down-Syndrom (geb. im September 2011) in
das Kinder- und Familienzentrum Francesca in Stuttgart
Bad Cannstatt. Zunachst fiir drei Jahre in die Krippe des
Familienzentrums und spater in den Kindergarten der
Einrichtung. Schon beim damaligen Aufnahmegesprach und
beim Hausbesuch, sagte seine Bezugserzieherin aus der
Krippe, dass sie sich auf die padagogische Herausforderung,
ein Kind mit Down-Syndrom zu betreuen, sehr freut. Fiir uns
als Eltern war diese Willkommenskultur eine grof3e Freude
und nach langer Suche mit vielen Absagen eher unerwartet.

Die respektvolle und selbstverstandliche Art ein Kind mit
Down-Syndrom zu begleiten, zeigt sich bis heute bei allen
Mitarbeiter*innen. Das liegt zum einen an der sehr kompe-

tenten und motivierten Leitung und zum anderen auch an der
angesprochenen Haltung der Mitarbeiter*innen. Fir Vincent
bedeutet diese Grundhaltung, dass die padagogische Arbeit
stets darauf gerichtet ist, ihn in optimaler Weise zu unterstit-
zen. Die padagogischen Mitarbeiter*in-

nen verstehen sein Anderssein als normal und haben eine
Bereitschaft entwickelt, zum Wohl des Kindes miteinander zu
arbeiten. Der Stuttgarter Trager St. Josef unterstitzt das
KiFaZ mit besonderer finanzieller Hilfe, die beispielsweise
zur Einrichtung einer FSJ- Stelle nétig ist. Mit der staatlichen
Eingliederungshilfe fir Vincent ware diese geleistete
umfangreiche Betreuung finanziell nicht abgedeckt.

Wie werden Vincents Bildungspotentiale im EEC
unterstutzt?

Das KiFaZ Francesca ist eine sehr grof3e Einrichtung mit 145
Kindern aus 36 Nationen. Zunachst dachten wir, dass dieser
groRe Rahmen fiir Vincent eine Uberforderung sein kénnte.
Doch im Laufe der Zeit und mithilfe einer engmaschigen
Betreuung findet Vincent zahlreiche Mdglichkeiten, die
seinen momentanen Entwicklungsstand herausfordern und
ihn auf eine hdhere Zone seiner Entwicklung bringen
kdénnen. So lernt er im taglichen Bezugsgruppentreffen eine
kleine Stuhlkreisrunde kennen. Damit er es schafft, diese Zeit
mit Aufmerksamkeit und Interesse auch an den anderen
Kindern zu verbringen und auch die Gruppe nicht zu storen,
gibt seine Bezugserzieherin ihm differenzierte Aufgaben, die
ihn teilhaben lassen und nicht ausschlie3en.

Die Arbeit mit der Integrationskraft

In diesem Zusammenhang spielt die Zeit mit der Integrati-
onskraft eine grof3e Rolle - nach ihrer ressourcenorientierten
Entwicklungsbeobachtung schaut sie, wie sie bestimmte
Bereiche starker fordern kann und nutzt Vincents Interessen -
z. B. mochte er gern zur Musik oder in den Bewegungsraum.
Far den jeweiligen Lernbereich hat sie kleine didaktische
Einheiten geplant w.z. B. einen aufgebauten Bewegungspar-
cours oder das Malen nach Musik.

Zeit fiir regelmaRige Gesprache

Es ist nicht selbstverstandlich fir uns, weil wir wissen, wie
wenig Zeit die Erzieher*innen dafir haben. Umso mehr
freuen wir uns Uber die Zeit, die uns ermdglicht wird, sich in
regelmafigen Gesprachen Uber Vincents Entwicklung auszu-
tauschen. Das ist flr uns sehr wichtig, da Vincent noch nicht
viel Uber seinen Tag berichten kann. Jedoch haben wir
manchmal das Gefihl, dass sich die Erzieher*innen und oft
auch die Eltern der anderen Kinder, die ja diese Arbeit taglich
beobachten, tber die erreichten Erfolge mit uns gemeinsam
freuen: Eine ,Win-Win“- Situation, die allen Beteiligten
Freude bringt und Mut macht.

Johanna Henning, Mutter von Vincent
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Multikulti

Kita als Keimzelle fur mehr Toleranz*

Im Projekt “Interkulturelles Lernen” tauschen sich
deutsche und tiirkische Erzieherinnen aus. Erzieherin-
nen aus Stuttgart arbeiten in einer Betreuungseinrich-
tung in Istanbul — und Kolleginnen aus der tiirkischen
Metropole in Bad Cannstatt. Ein Projekt, von dem alle
profitieren.

STUTTGART. Mehr multikultureller Alltag geht kaum. Die
rund 140 Ein- bis Sechsjahrigen, die taglich das Kinder und
Familienzentrum Francesca in Bad Cannstatt besuchen,
bringen es derzeit auf 36 unterschiedliche Nationalitaten.
Seit in die Betreuungseinrichtung an der Augsburger Stralte
auch Flichtlingskinder aus Syrien, dem Irak, dem Iran und
mehreren afrikanischen Staaten kommen, ist der Besucher-
kreis noch ein Stlck internationaler geworden, als er vor dem
Jahr 2016 schon gewesen ist. Auch knapp ein Drittel der
Mitarbeiter am FrancescaZentrum hat keinen deutschen
Pass. Umso wichtiger sei es, dass die Erzieher und Erziehe-
rinnen ,interreligidse und interkulturelle Kompetenzen
erwerben”, wie es Sabine Walz von der Evangelischen
Fachschule fiir Sozialpadagogik betont.

Die in Botnang ansassige Schule hat zusammen mit der
BernsteinKollnerStiftung vor zwei Jahren das Projekt
“Interkulturelles Lernen” gestartet und finanziert jahrlich zwei
Stipendienplatze. In diesem Rahmen absolvierten im Herbst
2016 zwei Erzieherinnen aus Stuttgart innerhalb ihres letzten
Ausbildungsjahres ein siebenwdchiges Praktikum in einer
Betreuungseinrichtung in Istanbul. Diesen Donnerstag nun
gab es den ersten Gegenbesuch aus der Turkei. KitaLeiterin
Hikmet Dolun Binzinger und Erzieherin Gamze Unsal
informierten sich einen Tag lang in zwei Stuttgarter Kinderta-
gesstatten. ,Ich freue mich, dass der pddagogische Aus-
tausch eine Weiterentwicklung erféhrt und keine Einbahn-
stral3e ist”, sagt die Projektleiterin Roswitha Wenzel.

Mogen die Rahmenbedingungen in der Turkei auch ziemlich
andere sein, weil dort die meisten Kinder erst ab vier Jahren
in eine vorschulische Betreuung kommen und selbst in der
Hauptstadt der Anteil auslandischer Kinder in den Kitas
weitaus kleiner ist als in Deutschland, so zeigten sich die
beiden Gaste trotzdem sehr interessiert. ,,/ch will sehen, wie
man hier arbeitet. Gerade Deutschland hat in den vergange-
nen Jahren sehr innovative und fortschrittliche Betreuungs-
konzepte entwickelt”, sagte Dolun Binzinger, die auch
Kontakte nach Berlin und Frankfurt unterhalt.

Das Interesse von deutscher Seite ist ebenfalls sehr grof3:

Multikulti im Kinderzentrum Foto: Lg/Kovalenko

»Die kulturelle Vielfalt beschéftigt uns hier standig. Toleranz
muss téaglich neu erarbeitet werden®, sagt Anita Wallner
Dieterich. Die Gesamtleiterin des seit vier Jahren bestehen-
den Kinder und Familienzentrums Francesca ist aber auch
stolz auf das Erreichte:

FHeer sind awch schen viele Frewnd-
Schaften zwischen Familien untel-
“ - “. ;‘ i N ﬁ. 5 5 g (13

Fur angehende Erzieherinnen sind zwei weitere Prakti-
kumsplatze in Istanbul ausgeschrieben.

Weil Kinder tlrkischer Abstammung am Zentrum Francesca
mit etwa 30 Prozent die grof3te nicht deutsche Gruppe stellen
und dies auch an anderen Einrichtungen &hnlich ist, sind
beide Seiten an der Fortfihrung des Austauschs stark
interessiert. Die Stiftung und die Fachschule haben fur
angehende Erzieherinnen bereits zwei weitere Praktikums-
platze im Herbst 2017 in Istanbul ausgeschrieben. Denkbar
sei auch, dass Erzieherinnen aus der Turkei mehrere
Wochen lang in Deutschland Erfahrungen sammeln.

,Es ist ja in unserem beidseitigen Interesse, voneinander zu
lernen und den Dialog zu férdern®, so Roswitha Wenzel.

Uli Meyer, Redakteur

* Artikel aus den StN 27.02.17

... Segnung durch Diakon Déneke

Raum fiir Neues

Ein Schmuckstuck
Ist entstanden

Einweihung des Neubaus

KiFaZ Maria Regina

Am 07.07.2017 war es endlich soweit. Das gesamte Team
von dem neu erbauten Kinder- und Familienzentrum
Maria Regina freute sich dariiber, die hellen und gut
gestalteten Raumlichkeiten nun der Offentlichkeit zu
prasentieren.

Nach einer Begriiung und verschiedenen Ansprachen,
unter anderem auch von Stuttgarts Sozialblirgermeisterin fiir
Jugend und Gesundheit, Frau Isabel Fezer, hat Herr Winfried
Doneke, Diakon der Gemeinde St. Martin, das neue Haus
gesegnet. Die Kinder vom Kinder- und Familienzentrum
begeisterten Alle mit einer modernen Tanzeinlage und einem
musikalischen Beitrag.

In geldster Atmosphare feierte das Team mit Eltern, Kindern
und Gasten die lang ersehnte Fertigstellung. Im Anschluss
an den offiziellen Teil gab es tolle Programmpunkte fiir GroR

und Klein. Tlren und Fenster wurden gedffnet. Prasentati-
onswande waren informativ gestaltet, so dass alle Interes-
sierten einen Eindruck von der inhaltlichen Arbeit im neuen,
schonen Haus bekommen konnten.

Kulinarisch wurden die Gaste am internationalen Buffet
verwohnt. Vom schwabischen LKW Uber exotische Obsttiere
bis hin zu afrikanischen Leckereien war einiges geboten.

Ein herzliches Dankeschdn nochmals an die Eltern, die fir
die abwechslungsreiche Verpflegung gesorgt haben. Danke
auch an die vielen fleiRigen Hande und kreativen Kopfe.

Es war ein rundum gelungenes Fest.

Lucia Léwes, Gesamtleitung KiFaZ Maria Regina
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Die hilfreichen Aspekte des
Brandschutzes

Unsere neue Turnhalle

Seit vielen Jahren beklagten wir die Renovierungsbediirftigkeit unserer
Turnhalle, die an allen Ecken und Enden zu bréckeln begann: Wasserscha-
den an den Wanden, Deckenbalken, die immer wieder befestigt werden muss-
ten, Staub und Spinnweben im abgehangten Deckengebalk, die von den Kindern
oft mit Schaudern betrachtet wurden, Locher im Hallenboden, Fensterbretter, die
aufgrund der feuchten Wand herunterkrachten, und immer wieder Turnhallen-
sperrungen wegen Veranstaltungen im angrenzenden Speisesaal.

Herr Leibinger stellte im Zweijahresrhythmus einen Antrag im Doppelhaushalt
der Stadt, der leider immer wieder abgelehnt wurde. Dann endlich die Rettung:
bei einer Brandschau wurde festgestellt, dass die Halle den Brandschutzbestim-
mungen nicht mehr entspricht und die Biros Uber der Halle im Falle eines Bran-
des innerhalb kurzer Zeit nach unten krachen kénnten.

Schnell wurde ein Plan geschmiedet und noch vor den Sommerferien mit der
Umsetzung begonnen. Die Renovierungsarbeiten zogen sich bis zu den Weih-
nachtsferien hin und in der zweiten Januarwoche 2017 konnte die Turnhalle
wieder geotffnet werden, zum Jubel der Kinder.

Jetzt haben wir einen neuen Boden, eine Schallschutzdecke mit integrierter
Beleuchtung, renovierte Toiletten und einen wunderbaren riesengrof3en stabilen
Schrank, in dem alle Materialien ihren Platz gefunden haben. Zwischen der
Turnhalle und dem angrenzenden Raum, der jetzt den wirdevollen Namen
~grolRer Konferenzraum* tragt, wurde eine flexible Schallschutzwand eingezo-
gen, die bei Bedarf die beiden Raume miteinander verbindet. Jetzt ist es

mdglich, dass in beiden Radumen
Angebote stattfinden kdénnen, die sich
nicht aufgrund von Lautstarke
gegenseitig storen.

DANKE im Namen aller
Metarbeitenden wnd Kinder!

Monika Lehenberger, Fachbereichs-
leitung Kita 2 und 3

Josi macht
Schule

Padagogisches Angebot
in der GWRS Ostheim

Mit der Ubernahme der padagogi-
schen Angebote an der Werkreal-
schule Ostheim zum Schuljahr
2017/2018, fiihrt St.Josef die
Zusammenarbeit mit dem Standort
GWRS Ostheim auch im Bereich der
Werkrealschule fort.

Neben der Betreuung von 220
Grundschulkindern im Schilerhaus
sind nun auch ca. 200 Werkrealschuler
im Rahmen der Ganztagesschule

Lunter den Fittichen” von St. Josef. Im Rahmen der Ganz-
tagesschule gibt es dieses Angebot seit dem Schuljahr
2011/2012, bisher durchgefiihrt von der Evangelischen
Gesellschaft.

Bereits im Frihjahr 2017 ist es uns gelungen, ein neues
Team von sechs Mitarbeiter*innen zusammenzustellen.
Diese Ubernehmen die konzeptionellen Bausteine wie
Tandemstunden (Lehrer & Mitarbeiter von St. Josef),
Betreuung in der Mittagszeit und einen Projektnachmittag.
Am Projektnachmittag gibt es sportliche (z. B. Tanzen,
FuRball), kulturelle Angebote (z. B. Medien) sowie auch
jungen- und madchenspezifische Projekte.

Alles neu macht der Mai

Schulerprojekt im Rahmen der ,Social
Class® in der DWG BC

Anfang April haben wir uns bei der Agentur Mehrwert fiir
das Projekt ,,Social Class* beworben. Schilerinnen und
Schiiler des Schickhardt-Gymnasiums haben im Rahmen ihrer
Projektwochen nach Einsatzorten gesucht, um sich sozial zu
engagieren. Wir haben uns mit zwei Projektangeboten ,Ein-
gangsverschonerung“ und ,Kellerumgestaltung® beworben und
damit Interesse bei den Schiilerinnen und Schulern geweckt.

Im Mai war es dann soweit. 9 Schulerinnen und Schiler kamen
eine Woche lang jeden Morgen punktlich um 8:00 Uhr in
unsere DWG, um uns bei der Verschonerung im Keller und im
Eingangsbereich tatkraftig zu unterstiitzen. Es wurden Wande
gestrichen, Unkraut gejatet, Blumen gepflanzt und Steine
abgespritzt. Einer unserer Bewohner verewigte sich mit einem
sehr gelungenen Graffiti an der Wand. Zugegeben, am Anfang

Ganz im Sinne der Tradition einer gewachsenen Kooperati-
onsstruktur wird St. Josef durch Kooperationspartner wie z.
B. den Aktivspielplatz Raitelsberg oder das Gemeinschafts-
erlebnis ,Sport vor Ort* unterstitzt. Mit den Angeboten an der
Schule leisten wir vor Ort einen wichtigen Beitrag, um Inklu-
sion umzusetzen und voranzutreiben und werden dabei sein,
wenn die Werkrealschule Ostheim sich in den kommenden
Jahren zur Gemeinschaftsschule entwickelt.

Bernd Thoma, Leitung padagogische Angebote WRS
Ostheim

hatten wir einen Haufen Fl6he vor uns sitzen mit vielen
Flausen im Kopf, jedoch motiviert und tatkraftig bei der Sache.
Die einen mehr, die anderen weniger. Schnell stellte sich
heraus, dass die absolute Lieblingsbeschaftigung das
L1Abkarchern® unserer Eingangsplatten war. Da wurde auch
vor Badumen kein Halt gemacht. © Das Wetter spielte
einigermaf3en mit. Wir hatten einen verregneten Tag, an dem
»1eam Eingangsbereich* einfach ,Team Keller” bei den
Malerarbeiten unterstutzte.

Wir danken Sahasawat, Marlon, Julius, Amadou, Isabel,
Raphaela, Luca, Yannick, Emily fir ihre tatkraftige Unterstit-
zung! Ebenfalls méchten wir unseren Hausmeistern auf
diesem Wege nochmals danken. Ohne sie, mit fachlichem
und padagogischen Einsatz und der Materialversorgung,
hatten die Projekte so nicht bei uns angeboten werden
kénnen. Dank der riesengrofRen Unterstlitzung von so vielen
fleiBigen Helfern, konnte das Projekt erfolgreich durchgefiihrt
und mit einem gemeinsamen Grillen in gemutlicher Runde am
Freitagnachmittag beendet werden.

Franziska Kratz, Mitarbeiterin DWG BC
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Raum fiir Neues

Natur und Man lernt nie aus
Groldstadt Weiterbildung als Investition zur
Die Sommerfreizeit nachhaltigen Qualitatssicherung
der DWG BC

Auch die Konige machen sich Das Malen der Kulisse macht allen groBen SpaRB ... Maria und Josef
auf den Weg zur Krippe ...

Innerhalb der Early Excellence Community Deutschlands wurde unter
Federfiihrung der Heinz und Heide Diirr Stiftung ein weiteres Weiterbil-

Nach einem 8 stiindigen HIP-HOP- dungsformat zur nachhaltigen Qualititssicherung der padagogischen VO r I a n g e r, I a n g e r Ze it Wi e Wi r i n te n S ive r

Intensivkurs fuhr die Ferienbesat- Arbeit entwickelt. s e
R 00 =" ¢er DW BC auf dem Camping. Ein besonderes Theaterprojekt — das horen , fuhlen und 21
platz an der Mecklenburgischen Die Fachkraft Early Excellence wendet sich explizit an Fachkrafte die in der .
Seenplatte ein. direkten padagogischen Arbeit mit Kindern und ihren Familien in Early Excel- Krippenspiel in der Kita 14 rl eChe n
lence Einrichtungen tatig sind. In einer festen Kursstruktur setzen sich die
Es erwartete uns ein drei tagiges Teilnehmer*innen mit den wesentlichen Elementen des Early Excellence Spannender Besuch in der Kita 9
Kanuwanderabenteuer. Die Zelte Ansatzes auseinander. Die Weiterbildung ist analog der In der vergangenen Adventszeit hatten die 4- und
wurden immer schneller auf- und Berater*innenqualifizierung modular aufgebaut, und umfasst 14 Qualifizierungs- 5-jahrigen Kinder der Kita 14 etwas Besonderes vor.
abgebaut und auch die Kanuten tage. Zwischen den Modulen ist jeweils ein Arbeitsauftrag zu erfiillen, der eine In einem Theaterprojekt beschéftigten sie sich mit Am 19.Juni 2017 bekamen wir in der Kita 9 Besuch von
lieferten sich das ein oder andere Praxistransferaufgabe beinhaltet. der Weihnachtsgeschichte. vier Menschen mit Sehbehinderung, einer Begleiterin
Wettrennen. Abends wurden Lagerfeu- sowie dem Blindenhund Ron. AuBerdem kamen noch
ergesprache zum festen Bestandteil Nach einem bundesweit besetzten Pilotprojekt in Frankfurt, bei dem auch Zunachst ging es nur darum, die Geschichte Uber Bilderbi-  Kinder aus der Kita 14 zu uns, um bei den Stationen
und trotz akuter Steckdosenknappheit Mitarbeiterinnen aus St. Josef beteiligt waren, wird die Weiterbildung an den cher kennenzulernen und in Teilen nachzuspielen. Doch von aus:sicht mobil mit zu machen.
und miserablem bis keinem Handyemp-  Standorten Frankfurt, Hannover, Berlin und ab November auch in Stuttgart schnell war fiir die Kinder klar: wir wollen die ganze
fang, Uberlebten alle Jugendlichen den  angeboten. Die Bildungsakademie St Loreto richtet mit inren bewahrten Partnern Geschichte spielen und dann natirlich auch eine Aufflih- Kim-Spiele sind uns Erziehern vertraut, aber sie bekommen
unerwarteten Medienentzug und der St Josef gGmbH, sowie der Heinz und Heide Durr Stiftung die Weiterbildung rung machen. Was als kleine Aktion begann, wurde zu noch mal eine ganz andere Bedeutung, wenn sie von
konnten sich auf das Abenteuer Natur aus. Zukunftig sollen dann die Qualifizierungen zur EEC Fachkraft und zum/zur einem Projekt, das fast die ganze Adventszeit hindurch Menschen mit Sehbehinderungen durchgefihrt werden. Es
ein Stiick weit einlassen. EEC Berater*in im jahrlichen Wechsel durchgefiihrt werden. dauerte. Es wurden Texte eingetbt, Kulissen und Kostiime wurde so viel zwischen den Zeilen vermittelt. Ganz neben-
gebastelt, Plakate entworfen und Einladungen geschrieben.  bei bekamen wir mit, wie sich unsere Besucher auch ohne
Anschliefend ging es dann zum Auch im Bereich Hilfen zur Erziehung wurde die groRe ,,Fortbildungsoffensi- Am letzten Kita-Tag vor der WeihnachtsschlieRzeit war es Sehsinn orientieren kdnnen.
Gegenprogramm fiir 3 Tage in die ve“ vom letzten Jahr fortgefiihrt. Sieben Kolleg*innen besuchen ein- oder dann so weit: Die groRe Auffiihrung fand im Bewegungs-
Hauptstadt. Neben den kulturellen weiterfithrende Kurse in Systemischer Interaktionstherapie, ein Konzept, mit raum der Kita 14 statt. Viele Eltern, Grof3eltern, Geschwis-
Erkundungen, haben wir auch ein dem Eltern darin unterstiitzt werden, wieder in ihre Erziehungskompetenz zu ter, die anderen Kinder der Kita und das Team freuten sich
bisschen geshoppt und das Nachtleben  finden. mit den Kindern auf den grof’en Moment. Und nach der
Berlins gesehen und sind vor allen Aufflihrung war allen Kinder schnell klar:
Dingen viel U-Bahn gefahren. Neun Kolleg*innen wurden (ber die Bildungsakademie St. Loreto in
DBTA (Dialektisch-Behaviorale Therapie) geschult — einem D BTA

Nach dieser kontrastreichen Woche Behandlungskonzept fir Jugendliche, das auf Verhaltenstherapie, M MC’/W’L wi MC’/ZMJW
freuten sich dann alle aber auch wieder  Selbstwirksamkeit und Achtsamkeitsiibungen setzt.
auf die Heimat. Nach einer staureichen W/m 7&[[ Wm.
Heimfahrt endete die Freizeit der DINVG  Ein weiterer Fortbildungsschwerpunkt im Zusammenhang mit unserer vertieften
BC mit einer ausgelassenen Wasser- Beschéaftigung mit Kinderschutzfragen war die Einfihrung in
schlacht in heimischen Gefilden. Entwicklungspsychologische Beratung; einige Kolleg*nnen Johanna Neher, Mitarbeiterin Kita 14
Besonders bedanken mochten wir uns besuchten externe Kurse, viele konnten aber bei Inhouseveranstal-
beim Freundeskreis, der unsere Freizeit tungen von bereits in der Einrichtung vorhandener Kompetenz
durch eine groRzugige Spende mdoglich  profitieren.
gemacht hat.
Stefanie Entzmann, Gesamtleitung Kita/KiFaZ

Christoph Hoffmann, Mitarbeiter Christine Wanner, Gesamtleitung HzE .. . ..
... beim intensiven Fiihlen
DWG Bad Cannstatt
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Schon im Anfangskreis war eine besondere Aufmerksam-
keit der Kinder zu spiiren. Wer etwas sagen wollte, sollte
einfach sprechen ohne sich zu melden, denn die Meldung
ist ja nur fir Sehende wahrnehmbar. Fir alle Ubungen
wurden den Kindern Augenbinden verteilt. Fir eine Fihl-
tbung bekamen die Kinder Gegenstande in die Hand, die
sie immer an ihren Nachbar weitergegeben haben. Dadurch,
dass die anleitende Person auch nichts gesehen hat, haben
wir uns noch viel mehr auf das Fihlen und das Gesprach
daruber konzentriert.

Das Team vom aus:sicht mobil war sehr aufgeschlossen, so
dass gleich eine vertrauensvolle Atmosphéare entstand.
Schnell hatten die Kinder den Wunsch, auch etwas zu er-
zahlen und zu zeigen. Es wurde deutlich, wie pragend der
Sehsinn fir uns ist. Wenn ein Kind ,,Guck mal“ sagte, wurde
klar, dass die Dinge anders ,gezeigt” werden missen. Sehr
eindricklich fiir uns war der geschulte Blindenhund.

Es war ein intensiver Morgen, der unsere Sinne scharfte...
aus:sicht mobil hat fiir uns vier Stationen vorbereitet

@® 1. Im Elternzimmer mit verbundenen Augen:
riechen und tasten

@® 2. Im Bewegungsraum mit verbundenen Augen:
wir standen im Kreis und haben uns an den
Handen gefasst und haben versucht, einmal
im Kreis zu gehen. Es war gar nicht so einfach
einzuschatzen, ob wir schon einmal rum waren.
Wir haben mit einem Ball gespielt, der Glock-
chen innen drin hatte - wir mussten héren, wo
der Ball ungefahr ist.

@ 3. Auf dem Balkon war der Blindenhund Ron, den
wir streicheln durften. Als er sein Fluhrgestell an
hatte, durften wir ihn nicht mehr streicheln,
da er sich auf seine Aufgaben konzentrieren
musste. Er zeigte bei dem Kommando porta -
die Ture - und er zeigte, wo ein Stuhl steht.

® 4. Im Atelier: bekamen wir eine Geschichte, die in
Brailleschrift geschrieben war, vorgelesen und
bauten mit verbundenen Augen Tirme aus
Klétzen.

In der Gruppe versuchten wir noch, Gerausche zu erraten
und haben gezeigt bekommen, wie man den Blindenstock
aufklappt.

Nora Hauck-Retter, Mitarbeiterin Kita 9

angeregte Diskussionen zu den Schwerpunkten ...

Raum fiir Neues

Best Practice — Gute
Praxis durch Teilen
vermehren ?!

Die Krippengruppen stellen sich vor

Wie bereits schon haufiger im Kitabereich von St. Josef
gab es auch in diesem Jahr eine einrichtungsiibergrei-
fende BEST PRACTICE-Veranstaltung. Diesmal mit dem
Altersschwerpunkt 1-3 Jahre.

Bei der Veranstaltung ,BEST PRACTICE" am 29. und 30.
Marz 2017 im neu erbauten Kinder- und Familienzentrum
Maria Regina ging es darum, Impulse und Methoden
gelungener ,Krippenpraxis“ weiterzugeben und darlber in
Austausch zu kommen. Dabei haben sich die Mitarbeiter*in-
nen der Kleinkindbereiche unter anderem mit den Fragen
beschaftigt: ,Wo und wie wird der Early-Excellence-Ansatz
in der Krippe sichtbar?“ und ,Was hat sich in der Arbeit mit
Kleinkindern bereits gut bewahrt?*

Die Ergebnisse konnten sich wirklich sehen lassen — es gab
acht verschiedene Sténde zu unterschiedlichen Themen.
Beispielsweise einen Stand zur vorbereiteten Spielumgebung
mit Aktionstabletts, einen Stand zum gelungen Uber-

gang in den Bereich der Alteren und eigene Filme zur
gelungenen Fachkraft-Kind-Interaktion sowie einer Pflege-
situation mit einem Krippenkind. Zudem prasentierte eine Kita
die vorbereitete Essensumgebung mit Assistenztischen und
eine weitere Kita stellte ihren Weg hin zum Early-Excellence-
Ansatz vor. Besonderes Highlight der beiden Abende war eine
Hausfiihrung durch die neuen, groRzligigen Raumlichkeiten
des Kinder- und Familienzentrums Maria Regina.

Im Ruckblick gaben die Fachkrafte aus dem U3- und
U3-Bereich an, dass ihnen die Veranstaltung die Méglich-
keit gab, andere Kitas in St. Josef und deren Schwerpunkte
besser kennenzulernen und neue Ideen und Impulse fiir die
Arbeit mit den Jlngsten zu erhalten. Wir freuen uns auf wei-
tere BEST-PRACTICE-Veranstaltungen mit neuen Anre-
gungen!

Karoline Born, ehemalige Leitung Krippe KiFaZ Maria
Regina

historische Franziskus-Darstellungen

Franziskus immer wieder
neu begegnen

St. Josef orientiert sich seit der Griindung durch den Orden der Franziska-
nerinnen von Siefen an Franziskus, einem Mann, der als reicher Kauf-
mannssohn in Assisi (Italien) geboren wurde, dann aber einen anderen
Weg einschlug und von da an nur eines wollte: so zu leben und zu han-
deln, wie Jesus Christus dies tat — in Armut und liebevoll allen Menschen
und der ganzen Natur gegeniiber.

Es gibt viele Geschichten Uber Franziskus. So reiste er z. B. im Jahr 1219 nach
Agypten zum Sultan Malik-el-Kamil. Er, der Unbewaffnete, wollte den Sultan in
einer Zeit, die von heftigsten Kdmpfen zwischen Christen und Muslimen gepragt
war, mit Worten von seinem Glauben
Uberzeugen. Es war fur Franziskus
nicht einfach, zum Sultan vorzudrin-
gen. Doch als es gelungen war, fihrten
die beiden, der Muslim und der Christ,
einen hochst respektvollen Dialog und
schieden in grofRer gegenseitiger Ach-
tung wieder voneinander. Franziskus
wollte weiterhin Jesus Christus bezeu-
gen, aber gewaltlos, und er war bereit,
von den Muslimen zu lernen: deren
offentliches Gebet beeindruckte ihn so
tief, das auf franziskanische Initiative
das ,Angelus“-Lauten der Kirchenglo-
cken morgens, mittags und abends
eingeflihrt wurde, als Erinnerung ans Gebet.Wie aktuell ist das in unserer Zeit!
Wechselseitiger Respekt und voneinander lernen — das wirde unsere Welt viel
besser machen. Diese Haltung entspricht der christlichen Botschaft, ist aber auch
dem Koran nicht fremd. Hier ein Beispiel:,Und streitet mit den Leuten der Schrift*
nie anders als auf eine méglichst gute Art — mit Ausnahme derer von ihnen, die
Frevier sind! Und sagt: Wir glauben an das, was als Offenbarung zu uns und
was zu euch herabgesandt worden ist. Unser und euer Gott ist einer. Ihm sind
wir ergeben.” (Sure 29,46)

Motiviert auch durch die Begegnung mit ,unseren® jungen Geflliichteten widme-
ten wir uns 2016/2017 in mehreren Veranstaltungen dem Interreligidsen Dialog.
Allgemein leiten wir fiir unsere Einrichtung aus den franziskanischen Texten
folgende Profilpunkte ab:

Offenheit

Vertrauen

Mut

gegenseitige Achtung und Toleranz

Starken sehen, fordern, loben

Schwachen liebevoll begegnen (den eigenen und denen des anderen)
das Einnehmen und Darstellen eines klaren eigenen Standpunktes
Achtung vor und Erhaltung der Schopfung

Christine Wanner, Gesamtleitung HzE

* Leute der Schrift = Juden und Christen

Mutter aus
ELISA schat-
Zen unseren
Gute-Laune-
Meister

,Wenn ich an Bjérn denke, habe ich
schon gute Laune. Er ist immer fiir
einen Spal3 bereit. Mit ihm ist es
immer so lustig und er freut sich

immer auf uns und unsere Kleinen.* 23 -

(Frau E., Mutter in ELISA)

Bjorn ist stets am Lachen, er wirkt nie
genervt oder schlecht gelaunt. Seit 5
Jahren ist er nun in St. Josef und fir
edermann ein bekanntes Gesicht. Es
scheint, als kennt er alle Kinder und
Eltern, alle Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen. Jeder wird mit einem Lachen
begridt! Mit den ,SMS’en* auf unseren
Obsttliten zaubert er immer ein Lacheln
auf die Gesichter in ELISA und alle
sind voller Vorfreude, welche Nachricht
wohl heute auf uns wartet.

LAls ich meine Sozialstunden machen
musste, hatte ich morgens nicht immer
so viel Lust darauf. Aber als ich Bjérn
dann immer in der Tiire hab stehen
sehen, war alles gut und es war dann
alles halb so schlimm. Manchmal hat
er auf mich und meinen Sohn gewartet
und uns mit seiner guten Laune einen
schénen Start in den Tag beschert.”
(Frau K., Mutter in ELISA)

Lieber Bjow, bleib so wie
du bist! Deine freandliche,
Aut st telll

Das gesamte ELISA-Team und die
ELISA-Eltern



Unsere Spender*innen 2017

Das Beste kommt zum Schluss

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Spenderinnen und Spendern fur
die fantastische Unterstutzung in diesem Jahr. Unser Dank gilt:

R. Bosch GmbH, E. Breuninger GmbH & Co, Daimler AG, division one, division one Executive Serach GmbH, Firma Dinkelacker fiir die
Wunschbaumaktion, Dr. Inga Kircheisen, Freundeskreis Kinderzentrum St. Josef e. V., Freundeskreis Boblingen, Heinz und Heide Diirr
Stiftung, Galeria Kaufhof Bad Cannstatt, Hilfe fir den Nachbarn der Stuttgarter Zeitung und Stuttgarter Nachrichten, Karl-Schlecht-Stiftung,
KIWANIS, Landesbank Baden-Wiirttemberg, Lions Club Stuttgart-Wirtenberg e.V., Stadt Stuttgart fir die Aktion ,Kinderwunschbaum®,
Stiftung der Familie Rieck, Verein der Lions Freunde Schlossgarten e. V.

Ebenfalls sagen wir allen Firmen und Privatpersonen, die nicht explizit genannt wurden, die uns anlasslich eines Festes/einer Veranstaltung
mit einer Spende bedacht haben, ein besonderes Dankeschon. Ihre Spenden kommen direkt und unmittelbar den Kindern, Jugendlichen
und deren Familien zugute. Liebe Spenderinnen und Spender, Sie alle sind es, die den Alltag ein bisschen SCHONER machen. DANKE!



